Додаток 4

до наказу ректора

від 21.10.2020 р. № Н-412
Інформація 

про наукову, науково-технічну, мистецьку та інноваційну діяльність факультету управління фінансами та бізнесу за 2020 рік

І. Узагальнена інформація щодо наукової та науково-технічної діяльності факультету (наукової установи) (не більше однієї сторінки):
а) коротка довідка про підрозділ (до 7 рядків);
Місія факультету управління фінансами та бізнесу Львівського національного університету імені Івана Франка в першу чергу націлена на формування гармонійно розвиненої особистості – висококваліфікованих економістів та управлінців, справжніх професіоналів для наукової та практичної роботи у сфері фінансів та бізнесу.
Підготовка фахівців на факультеті ведеться за такими спеціальностями 051 – «Економіка» (спеціалізація «Інформаційні технології в бізнесі»), 071 – «Облік і оподаткування»(спеціалізація «Облік, аналіз та фінансові розслідування»), 072 – «Фінанси, банківська справа та страхування» (спеціалізації «Фінанси, митна та податкова справа» і «Управління фінансами та правове забезпечення бізнесу») та 281 – «Публічне управління та адміністрування» (спеціалізація «Публічне управління та адміністрування»).

Пріоритетними напрямами наукової діяльності на факультеті є : дослідження проблем соціально-економічного розвитку України в умовах міжнародної нестабільності, основні аспекти бюджетно-податкової політики активізації підприємництва у стратегії забезпечення конкурентоспроможності національної економіки, розробка ідентифікаційних ознак, оцінювання та управління державотворчим патріотизмом нації на кількісній основі в умовах реформування владних повноважень, пошук шляхів гармонізація обліку і аудиту в умовах євроінтеграції, розробка методології формування управлінських рішень з використанням математичних методів та інформаційних технологій, особливості фінансового забезпечення розвитку приміських територій.

На факультеті управління фінансами та бізнесу функціонує наукова школа, започаткована професором Карпінським Б. А. Основним науковим напрямом її досліджень є «Формування та реалізація підходів управлінського контролю в стратегіології розвитку національного господарства».

б) науково-педагогічні кадри (стисла аналітична довідка за останні чотири роки у текстовому та табличному  вигляді);
Наукова та науково-технічна діяльність займає важливе місце у системі функціонування факультету управління фінансами та бізнесу. Зокрема, у 2020 році потреби навчального процесу та виконання науково-дослідної тематики забезпечували 56 штатних працівників з числа професорсько-викладацького складу (з них 9 докторів наук та 45 кандидатів наук), що становить 105,6 % 2019 року. У звітному році чисельність науково-педагогічного персоналу зросла на 5,6%.

За аналогічний період у 2019 році до навчального процесу було залучено 53 штатних працівники з числа професорсько-викладацького складу, (з них 7 докторів наук, та 42 кандидати наук), а у 2018 році було 54 штатних працівники.

Спостерігається суттєве зменшення чисельності працівників, які працюють за зовнішнім сумісництвом – з 8 осіб в 2015 році, до 3-ох осіб у 2020 році. 

Протягом досліджуваного періоду на факультеті працює 2 працівники за цивільно-правовим договором.

	Роки
	Науково-педагогічні кадри факультету

	
	всього
	доктори наук
	кандидати наук
	старші викладачі, асистенти

	2017
	62
	5
	50
	7

	2018
	54
	4
	47
	3

	2019
	53
	7
	42
	4

	2020
	56
	9
	45
	2


в) кількість виконаних робіт та обсяги їх фінансування за останні чотири роки, у вигляді таблиці: 

	Категорії робіт
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	к-сть, од.
	тис. гривень
	к-сть, од.
	тис. гривень
	к-сть, од.
	тис. гривень
	к-сть, од.
	тис. гривень

	Фундаментальні
	1
	200
	1
	200
	1
	200
	0
	0

	Прикладні 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Госпдоговірні 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


г) спеціалізовані вчені ради із захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата наук, доктора філософії та доктора наук, кількість захищених дисертацій:

	Шифр спецради, прізвище голови, заступника голови і вченого секретаря
	Захищено 

докторських дисертацій (к-ть)
	Захищено 

кандидатських дисертацій(к-ть)

	
	працівники ЛНУ ім. І.Франка
	сторонні 

працівники
	працівники ЛНУ ім. І.Франка
	сторонні 

працівники

	-
	
	
	
	


ІІ. Результати наукової та науково-технічної діяльності 
а) важливі результати за усіма закінченими у 2020 році науковими дослідженнями і розробками, які виконувались за рахунок коштів державного бюджету (якщо таких не виконувалось, то зазначити наукові результати науково-дослідних робіт, які виконувались за рахунок коштів з інших джерел) (зазначити назву роботи, наукового керівника, фактичний обсяг фінансування за повний період, зокрема на 2020 рік; коротко описати одержаний науковий результат, його новизну, науковий рівень,  значимість та  практичне застосування);

б) важливі результати, отримані під час  виконання перехідних науково-дослідних робіт (зазначити назву роботи, наукового керівника, обсяг фінансування за повний період, зокрема на 2020 рік; коротко описати одержаний науковий результат, його новизну, науковий рівень,  значимість та  практичне застосування).
ІІІ. Розробки, які впроваджено у 2020 році за межами закладу вищої освіти або наукової установи (відповідно до таблиці, тільки ті, на які є акти впровадження або договори): 

	№ з/п
	Назва та автори розробки
	Важливі показники, які характеризують рівень отриманого наукового результату; переваги над аналогами, економічний, соціальний ефект
	Місце впровадження (назва організації, підпорядкованість, юридична адреса)
	Дата акту впровадження
	Практичні результати, які отримано закладом вищої освіти / науковою установою від впровадження (обладнання, обсяг отриманих коштів, налагоджено співпрацю для подальшої роботи тощо)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


IV. Список наукових статей, опублікованих та прийнятих до друку у 2020 році у виданнях, які відносяться до наукометричних баз даних Web of Science та Scopus , за формами:

Журнали з коефіцієнтом впливовості (IF)
	№ з/п
	Автор(и)
	Автор(и) Університету / посада
	Назва роботи
	Назва видання, де опубліковано роботу
	Том, номер (випуск), перша-остання сторінки роботи
	Коефіцієнт впливовості (Impact-factor / Cite Score)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Web of Science

	1. 
	K.V. Vaskivska, L.I. Beztelesna, L.I. Sopilnyk, 
O.I. Danyliuk, 
O. V. Chopyk, Zh.V. Semchuk.
	К.В. Васьківська, професор кафедри публічного адміністрування та управління бізнесом
	Economic development of business on suburban territories: a theoretical-methodic and practical aspect. 
	ARCTIC Journal
	Vol 3.
	1,022

	2. 
	Reshota V., Bezzubov D., Zozulia I., Reshota О., Khytra O.,  Chystokletov L.
	О.А. Решота,

доцент кафедри публічного адміністрування та управління бізнесом
	Administrative justice: Main approaches of definition in common law and civil law countries. 
	ARCTIC Journal
	Vol. 73. No. 2. pp. 24–31.
	1,022

	Scopus

	1. 
	U. Vatamanyuk-Zelinska, 
O. Melnychenko
	У.З. Ватаманюк-Зелінська

професор кафедри фінансового менеджменту
	The effectiveness of financial and economic regulation of land relations in the context of stimulating entrepreneurial activity in the regions of Ukraine
	Problems and Perspectives in Management
	18(3). pp. 11-27
	1,0

	2. 
	Н.Ситник, 
В. Гуменюк, 
О. Сич, 

І. Ясіновська 
	Н.С. Ситник, професор кафедри фінансового менеджменту;

О.А. Сич, доцент кафедри фінансового менеджменту;

І.Ф. Ясіновська, доцент кафедри фінансового 
	Development of the Carpathian Region in the Context of EU Macro-Regional Strategy

	Journal of Settlements and Spatial Planning
	випуск 11. номер 1
стор. 31-43.
	0,8

	3. 
	Y.Turyanskyy, I.Svydruk, 
O.Sydorchuk, N.Mitsenko, O.Klepanchuk
	О.Ю. Клепанчук

доцент кафедри фінансового менеджменту
	Management priorities of tax reform in Ukraine: implementation of international experience
	Investment Management and Financial Innovations
	Volume 17, Issue 2, 
pp. 320-333
	0,9

	4
	ReshotaV., Ilnytskyi O.,

Syrko M., 

Reshota О.
	О.А. Решота,

доцент кафедри публічного адміністрування та управління бізнесом
	Budgetary funds management in Ukraine: constitutional and international treaties regulation. 
	Journal of Advanced Research in Law and Economics
	Vol. 11 (4), pp. 1345-1352.
	1,5

	5
	Reshota V., Dzhokh R., Reshota О., Kryvenchuk Yu.
	О.А. Решота,

доцент кафедри публічного адміністрування та управління бізнесом
	Problems of legal regulation of support in the implementation of control operations in Ukraine and information technology to solve this problem 
	CEUR Workshop Proceedings 
	Vol. 2654, pp. 492-503.
	0,6

	6
	I. Parubchak, 

O. Smolinska, 
J. Marszałek-Kawa
	І. О. Парубчак

проф. кафедри економіки та публічного управління
	Social Aspects of the development of the management systems of Eastern European universities in the transformation period.
	New Educational Review
	Vol. 58/2020. pp. 109–121
	0,8

	7
	A.Vitrenko, H.Tarasiuk, A.Shlapak, L.Shevtsiv, T.Dedilova, I.Kosichenko
	Л.Ю.Шевців
доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	Adaptation of Investment Strategy to Changes in Foreign Economic Activity of the Enterprise
	International Journal of Innovative Technology and Exploring Engineering
	Volume-9. Issue-2, р. 2029-2035
	0,6

	8
	Korepanov G., Yatskevych I., Popova O., Shevtsiv L., Marych M., Purtskhvanidze O.
	Л.Ю.Шевців

доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	Managing the financial stability potential of crisis enterprises
	International Journal of Advanced Research in Engineering and Technology.
	Volume 11, Issue 4, pp. 359-371
	0,1

	9
	Y.Izmailov, D.Pilevych, L.Shevtsiv, Y.Petlenko, O.Driha, A.Lagun
	Л.Ю.Шевців

доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	Information Systems And Technologies In Accounting And Taxation As A Means Of Integration Into The Digital Economy
	International Journal of Management
	Volume 11, Issue 2, pp. 122–131
	0,1

	10
	N.Shmatko, A.Bondarenko, Y.Kaliuha, L.Kozachenko, L.Shevtsiv, D.Sedikov
	Л.Ю.Шевців

доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	Logistic Convergence As A Mechanism Of Modification The System Of Management Accounting Of Import Operations At Enterprises
	International Journal of Management
	Volume 11, Issue 3, pp. 551–564
	0,1


Журнали без коефіцієнту впливовості (IF)
	№ з/п
	Автор(и)
	Автор(и) Університету / посада
	Назва роботи
	Назва видання, де опубліковано роботу
	Том, номер (випуск), перша-остання сторінки роботи

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Scopus

	1
	Khirivskyi R., Petryshyn L., Pasichnyk T., Brukh O., Bernatska I., Kucher, L.  
	Л.П.Петришин
доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	Assessment and Forecast of the Efficiency of Use of the Financial Resources of Amalgamated Territorial Communities in the Context of European Integration
	European Journal of Sustainable Development
	9(3), 607

	2.
	Khirivskyi R., Cherevko H., Yatsiv I., Pasichnyk T., Petryshyn L., Kucher L.
	Л.П.Петришин

доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	Assessment and Analysis of Sustainability of the Socio-Economic Development of Amalgamated Territorial Communities of the Region
	European Journal of Sustainable Development
	9(2), 569

	3.
	O.Stashchuk, N.Bazhanova, M.Marych, L.Shevtsiv, O.Tarasova, O.Purtskhvanidze
	Л.Ю.Шевців

доцент кафедри обліку, аналізу і контролю
	Simulation Modelling of Market of Derivative Financial Instruments
	International Journal of Recent Technology and Engineering
	Volume-8. Issue-4. p. 12581-12585.


V. Відомості про науково-дослідну роботу та інноваційну діяльність студентів, молодих учених, у тому числі про діяльність Ради молодих учених та інших молодіжних структур

Науково-дослідна та інноваційна робота студентів і молодих вчених факультету управління фінансами та бізнесу організовується і спрямовується 5-ма кафедрами факультету. При кожній кафедрі функціонують студентські наукові гуртки.

На факультеті організована діяльність 7-ми студентських наукових гуртків за відповідними напрямами та науковими інтересами. Із результатами своїх наукових досліджень студенти беруть активну участь у вузівських, регіональних, Всеукраїнських та Міжнародних конференціях, семінарах, круглих столах, наукових диспутах та інших наукових заходах.

	Роки
	Кількість студентів, які беруть участь у наукових дослідженнях,
та відсоток від загальної кількості студентів
	Кількість молодих учених, які працюють у підрозділі
	Відсоток молодих учених, які залишаються у закладі вищої освіти або науковій установі після закінчення аспірантури

	2017
	250 (42,6)%
	11
	12

	2018
	165 (28,7%)
	6
	15

	2019
	178 (28,2%)
	7
	17

	2020
	195 (26,8%)
	11
	9


Кожного року організовуються конкурси наукових дипломних робіт магістрів, переможці яких отримують дипломи та відзнаки. Кращі студенти, з урахуванням майбутньої професійної спрямованості, залучаються до участі у науково-дослідній роботі кафедр факультету. 

VI. Наукові підрозділи (лабораторії, центри тощо), їх напрями діяльності, робота з замовниками (зазначити назву підрозділу, стисло описати його діяльність та результативність роботи – до 30 рядків).
VII. Наукове та науково-технічне співробітництво із закордонними організаціями 
Основна мета діяльності факультету управління фінансами та бізнесу у сфері міжнародної співпраці – інтеграція у сучасний єдиний європейський освітній простір, формування образу сучасного освітнього закладу європейського рівня, що здійснює високоякісну підготовку студентів за економічними спеціальностями. 

Міжнародна діяльність здійснюється за такими напрямками:

· участь у міжнародних конкурсах, що проводяться різними фондами з метою одержання грантів;

· обмін інформацією про науково-методичні розробки, участь у конференціях, виставках, семінарах, спільні публікації тощо;

· співробітництво з закордонними ВНЗ, в тому числі обмін викладачами та студентами, аспірантами;

· виконання спільних міжнародних проектів;

· публікаціях наукових праць у закордонних виданнях.

У 2018 році кафедра державних та місцевих фінансів і факультет управління фінансами та бізнесу продовжує брати участь у міжнародній науковій мережі RENET, яка була створена наприкінці 2015 року і зараз координується Шяуляйським університетом (Литва). В рамках участі в мережі факультет управління фінансами та бізнесу співпрацює з такими навчальними закладами:

· International Business School (Bulgaria);

· Faculty of Organizational Studies in Novo mesto (Slovenia);

· University of Split (Croatia);

· International Business School (Bulgaria);

· Matej Bel University (Slovakia);

· National-Louis University (Poland);

· Yanka Kupala State University of Grodno (Belarus);

· Lithuanian Society of Young Researchers (LSYR) (Lithuania).

Крім того, до мережі RENETвходять науковці, що представляють такі іноземні навчальні заклади:

· Wichita State University (USA);

· University of Nebraska Omaha (USA);


· Kent State University (USA);


· Policy Matters Ohio (USA);


· Chonnam National University (Republic of Korea);

· Gwangju International Center (Republic of Korea);


· National Chiayi University (Taiwan);


· Lincoln University (New Zealand);


· Utrecht University School of Governance (Netherlands);


· Private University College of Education of the Diocese of Linz (Austria);

· Udine University (Italy);


· I-AER Institute of Applied Economic Research (Italy);


· Complutense University in Madrid (Spain);


· University of Pardubice (Czech Republic);


· Mendel University in Brno (Czech Republic);

· Comenius University in Bratislava (Slovakia);


· University of Economics in Bratislava (Slovakia);

· Spiru Haret University (Romania);

· Faculty of Technical Science in Bitola,;

· University St. Kliment Ohridski (Republic of Macedonia);

· Yeditepe University (Turkey);

· University of Warsaw (Poland);

· University of Zielona Góra (Poland);

· University of of Economics in Katowice (Poland);

· University of Dąbrowa Górnicza (Poland);


· University of Bielsko-Biała (Poland);

· Private Belarusian Institute of Jurisprudence (Belarus);


· Riga Technical University (Latvia);

· University of Latvia (Latvia);

· Mykolas Romeris University (Lithuania);

· Klaipėda University (Lithuania);

· Vytautas Magnus University (Lithuania);

· Lithuanian Research Centre for Agriculture and Forestry (Lithuania);

· Lithuanian Institute of Agrarian Economics (Lithuania).

Метою мережі є консолідація наукового потенціалу, яка сприяє розвитку наукових компетентностей дослідників (особливо аспірантів) та створює майданчик для наукової колаборації між вченими та установами на місцевому, національному та міжнародному рівнях.

Спільна діяльність в мережі відбувається у двох основних формах:

1) дистанційне обговорення (семінари, лекції, конференції, круглі столи, докторські семінари, електронні форуми тощо). Усі заходи записуються та рекламуються на веб-сайті мережі;

2) мобільність дослідників та обмін досвідом.

Для розвитку науково-дослідної, навчально-виховної та суспільно-культурної діяльності факультет розпочав співпрацю з вищеназваними ВНЗ за такими напрямами:

· підготовка і реалізація спільних науково-дослідних проектів; 

· організація і проведення спільних наукових семінарів, науково-практичних конференцій, тощо;

· обмін результатами наукових досліджень і навчальними матеріалами;

· обмін досвідом з реалізації передових технологій і методів навчання, надання взаємної допомоги в підготовці наукових кадрів;

· обмін викладачами, молодими вченими та іншими співробітниками університетів для читання лекцій, освоєння новітніх технік і методик проведення досліджень;

· організація обміну студентами для більш повного ознайомлення з історією, культурою, системою освіти сусідніх країн.

Загалом на факультеті управління фінансами та бізнесу в рамках реалізації наукового міжнародного співробітництва із закордонними організаціями у звітному періоді функціонувало два проекти:

	Країна партнер (за алфавітом)
	Установа-партнер
	Тема співробітництва
	Документ, в рамках якого здійснюється співробітництво, термін його дії
	Практичні результати від співробітництва

	1
	2
	3
	4
	5

	США
	Посольство США в Україні, ГО "Зелена економіка України"
	Американсько-Українська зимова школа "Успішна жінка в бізнесі"
	Грантова угода 

Термін дії

1 вересня 2019р.-28 лютого 2020р. 
	Викладачі кафедри фінансового менеджменту задіяні у проведенні тренінгів в рамках проекту з оплатою праці.

	ЄС
	Агенція з питань освіти,  аудіовізуалізації та культури  Європейської Комісії
	Реалізація проекту в рамках програми Жана Моне «Ревіталізація міста – досвід ЄС для України» - «Urban Revitalization - an EU Experience for Ukraine»  (620957-EPP-1-2020-1-UA-EPPJMO-MODULE) 
	Договір між  Агенцією з питань освіти,  аудіовізуалізації та культури  Європейської Комісії та Львівським національним університетом  ім. Івана Франка

620957-EPP-1-2020-1-UA-EPPJMO-MODULE Термін дії 30.10.2020 р. – 29.10.2023 р.
	Проведення літньої школи для студентів, викладачів, представників місцевого самоврядування, бізнесу та громадянського суспільства з метою поширення знань про політику ЄС щодо сталого розвитку та ревіталізації міст.


Проект «Українсько-американська зимова школа «Успішна жінка в бізнесі» розпочато 01.09.2019 р. Цей проект реалізується за підтримки Посольства США в Україні та ГО "Зелена економіка України". 
Проект спрямований на покращення знань та компетентностей жінок у сфері бізнесу, посилення їх лідерських здібностей, що сприятиме створенню нових робочих місць та зростанню ефективності підприємництва.

Цільовою аудиторією є жінки, зацікавлені у розвитку своєї професійної кар’єри не залежно від віку, соціального статусу та місця проживання.

В рамках проекту проведено круглий стіл «Успішна жінка в бізнесі: сучасні виклики та можливості» (26 вересень 2019 р.). Цей захід мав на меті ознайомлення та поширення інформації про шляхи професійного зростання та освітні можливості для жінок, що бажають розвивати свої підприємницькі здібності. Круглий стіл зібрав понад три десятки зацікавлених людей навколо ідеї розвитку підприємництва та успішної кар’єри жінок. Активними учасниками заходу стали представник Львівського обласного центру зайнятості Буряк І.В. та директор Львівського центру професійно-технічної освіти Вантух З.З., керівник відділу ділових індустрій Львівської міської ради Заяць Г.О. та радник міського голови Довжик В.В., викладачі та студенти НУ «Львівська політехніка», Львівського інституту економіки та туризму, факультету управління фінансами та бізнесу, представники Центру американських студій ЛНУ.

Викладачі кафедри (проф. Ситник Н.С., доц. Сич О.А., доц. Смолінська С.Д., доц. Ясіновська І.Ф.) проведуть заняття в Українсько-американській зимовій школі «Успішна жінка в бізнесі» (січень-лютий 2020 р.).

Модуль Жана Моне «Ревіталізація міста – досвід ЄС для України»/«Urban Revitalization – an EU Experience for Ukraine»  передбачає проведення літньої школи для студентів, викладачів, представників місцевого самоврядування, бізнесу та громадянського суспільства. Метою школи є поширення знань про політику ЄС щодо сталого розвитку та ревіталізації міст. Проєкт стимулюватиме дослідження практик Європейського Союзу в цій сфері, сприятиме отриманню нових компетенцій учасниками школи. Значний досвід ревіталізації територій, яким володіє ЄС, буде імплементовано у розробку стратегій ревіталізації українських міст.

VIII. Відомості щодо поліпшення рівня інформаційного забезпечення наукової діяльності, доступу до електронних колекцій наукової періодики та баз даних провідних наукових видавництв світу, про патентно-ліцензійну діяльність (зазначити окремо кожну базу та відповідний трафік). 

Оперативний доступ до електронних колекцій наукової періодики і баз даних провідних наукових видавництв світу та інтенсивний обмін інформацією науковими і науково-педагогічними працівниками факультету забезпечується розвитком інформаційного забезпечення як складової наукової та науково-технічної діяльності. Для повноцінного забезпечення навчального та наукового процесу постійно приділяється увага розвитку бібліотеки, яка продовжує підтримувати її традиційну роль у забезпеченні читачів книгами та іншими друкованими матеріалами, та робить доступними Інтернет-ресурси та електронні матеріали.

Веб-сайт бібліотеки забезпечує користувачам доступ до поновлювальної інформації про роботу бібліотеки та нові можливості у користуванні ресурсами, зокрема електронними. Через сайт бібліотеки надається можливість доступу до світових та українських наукових інформаційних ресурсів відкритого доступу, а саме: Національна бібліотека України ім. І.В.Вернадського, Львівська національна наукова бібліотека України  ім. В.Стефаника, Електронна бібліотека навчальної літератури КНЕУ, електронні ресурси – видань періодики Росії та України (Бази даних ІВІС) на Polpred.com, Репозитарій електронних наукових фахових видань України, Каталог-довідник електронних журналів відкритого доступу різної тематики (мови сайту – англійська, французька та інші). Доступ до публікацій нобелівських лауреатів, InTech, RePEc, World Digital Library та ін. Постійно проводяться тестові доступи до баз даних наукових видань. Забезпечується доступ до електронних книг Центру навчальної літератури (Цулонлайн), до EBSCO-Publishing, World eBook Library а також тріал - періоди доступу до баз даних наукової періодики (з останніх — «БиблиоРоссика», «Association for Computing Machinery», «Mary Ann Liebert Publishing»).

Також, науково-педагогічні працівники та студенти факультету управління фінансами та бізнесу користуються наступними іноземними електронними ресурсами вільного доступу:

Academicjournals (http://www.academicjournals.org/journals.htm)

Elsevier (http://www.elsevier.com/about/open-access/open-access-journals)

Journals4Free (http://www.journals4free.com/)

Directory of Open Access Journals (DOAJ) (http://www.doaj.org/)

Electronic Journals Library (http://rzblx1.uni-regensburg.de/ezeit/index.phtml)

Springer_journals (http://www.springeropen.com/journals)

Springer_books (http://www.springeropen.com/books)

Versita Open (http://versita.com/)

Scirus (http://www.scirus.com/)

Scholar.google (http://www.google.com/sorry/?continue=http://scholar.google.com/)

ArXiv.org (http://arxiv.org/)

OAIster (http://www.oclc.org/oaister.en.html)

Springer & Kluwer Academic Journal Searching (http://link.springer.com/)

Hindawi (http://www.hindawi.com/journals/)

HighWire Press (http://highwire.stanford.edu/)

New Jour (http://old.library.georgetown.edu/newjour/)

FindArticles (http://www.search.com/search)

Ingenta (http://www.publishingtechnology.com/)

EZB (http://rzblx1.uni-regensburg.de/ezeit/)

E-LIS (http://eprints.rclis.org/)

NARCIS (http://www.narcis.nl/)

OSTI (http://www.osti.gov/home/)

CiteSeerx (http://citeseer.ist.psu.edu/index;jsessionid=F9630DD138A7121A0F70154FEC4B6F97)

Google Book Search (http://books.google.com/)

RePEc (http://repec.org/)

AEAweb (http://www.aeaweb.org/econlit/doctypes.php)

IDEAS (http://ideas.repec.org/)

E-Journals.org (http://www.e-journals.org/)

Economics Working Papers in Oxford

(http://www.economics.ox.ac.uk/index.php/research/working-papers)

EconPapers (http://econpapers.repec.org/)

DART-Europe (http://www.dart-europe.eu/basic-search.php)

DissOnline.de (http://www.dnb.de/DE/Wir/Kooperation/dissonline/dissonline_node.html)

JournalTOCs Discovery Service (http://www.journaltocs.ac.uk/)

Для поліпшення рівня інформаційного забезпечення наукової діяльності необхідне розширення доступу до електронних публікацій журналів Theoretical and Applied Fracture Mechanics, Engineering Fracture Mechanics, Strain. Матеріали доповідей на конференціях, електронні препринти статей варто було б розміщувати у міжнародному електронному репозитарії arXiv.org (Cornell University Library e-print archive). З метою покращення доступу до інформаційного забезпечення наукових досліджень та розробок  необхідно розробити електронне фахове видання, розробти сайт для розміщення реферативних матеріалів аспірантів та магістрів, придбати мультимедійні засоби для більш якісної презентації результатів наукових досліджень з метою інтеграції в наукові інформаційні системи SСOPUS i ULRICH.

ІХ. Інформація про науково-дослідні роботи, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів (зазначити теми, зареєстровані в УкрІНТЕІ, наукових керівників, наукові результати, їх значимість – до 40 рядків).

У звітний період тематика наукових досліджень була зорієнтована на виконання низки актуальних концептуальних положень та завдань сучасного розвитку України, що ґрунтуються на потребі підготовки висококваліфікованих кадрів в галузі економіки, фінансів та бізнесу.

Кафедра фінансового менеджменту. Науковий керівник – д-р екон. наук, професор Ситник Н.С.

Професорсько-викладацьким складом кафедри фінансового менеджменту у звітному році в межах робочого часу викладачів виконувалась НДР на тему : «Бюджетно-податкова політика активізації підприємництва у стратегії забезпечення конкурентоспроможності національної економіки» (№ державної реєстрації − 0116U001657), (науковий керівник доктор економічних наук, доцент Ситник Н. С.).

Здійснено аналіз сучасних тенденцій розвитку фінансів та фінансової системи. Визначено, що розвиток економіки в країні значною мірою залежить від ступеня економічної обґрунтованості прийнятих рішень в галузі фінансів. Тому запропоновано напрями  професійної підготовки фахівців, що здатні вирішувати актуальні проблеми у фінансовій сфері. 

Визначено об’єкти, суб’єкти, функції, принципи і завдання державного фінансового менеджменту та фінансового менеджменту державних установ, організацій. Охарактеризовано елементи механізму менеджменту державних установ, організацій. Визначено особливості управління доходами та видатками державного бюджету. Розглянуто теоретичні основи управління бюджетним дефіцитом та державним боргом в Україні. Представлено механізм управління видатками установ соціальної сфери
Досліджено питання практичної ролі банківської системи в національній економіці, яка безпосередньо пов'язана з ринковими відносинами і визначається тим, що управляє в державі системою платежів і розрахунків. Для досягнення мети висвітлено теоретичні і практичні аспекти виникнення, формування та розвитку банківської системи, особливостей функціонування банківської системи в країнах ринкового типу господарювання, місцю центральних банків у системі, їх функцій, завдань та операцій, діяльності комерційних банків та проведення ними операцій,  необхідності  банківського менеджменту в умовах конкурентного середовища, регулювання, нагляду, контролю НБУ за банками другого рівня, інструментів та методичних основ використання фінансових методів та важелів у системі фінансової безпеки банків.

Проаналізовано показники соціально-економічного розвитку Карпатського регіону, його конкурентоспроможність в порівнянні з територіями країн ЄС цього ж регіону. Запропоновано комплексну стратегію підвищення конкурентоздатності Карпатського регіону з врахуванням чинників державного регулювання економічних процесів.
Кафедра обліку, аналізу і контролю. Науковий керівник – канд. екон. н., професор Романів Є.М.

Впродовж звітного періоду науковці кафедри працювали над науковою роботою на тему «Гармонізація обліку і аудиту в умовах євроінтеграції» (№ державної реєстрації  0117U000897), (науковий керівник канд. екон. н., проф. Романів Є.М.).
В результаті проведених досліджень обґрунтовано, що гармонізація бухгалтерського обліку і аудиту передбачає поєднання та взаємну відповідність законодавства країн щодо їх регулювання на основі міжнародних стандартів. Гармонізація обліку і контролю є процесом, який спрямований на порівнянні інформації різних країн  та зближення національних та міжнародних стандартів. Способами гармонізації є прийоми трансформації фінансової звітності окремої країни в умови функціонування принципів і стандартів обліку іншої країни.

Досліджено, що незалежний аудит є стабілізуючим елементом у системі соціально-економічних відносин, що виконує інформаційну та стимулюючу функції. Він дозволяє зменшити інформаційний ризик та сприяє попередженню виникнення конфлікту інтересів або його мінімізації. Аудит зменшує невизначеність, яка притаманна процесам управління та прийняття рішень. Вирішення проблем проведення аудиту фінансової звітності сприятиме підвищенню ефективності проведення аудиторської перевірки фінансової звітності підприємств та зменшенню аудиторського ризику і базуватися на вивченні міжнародного досвіду щодо вибору методології забезпечення якості аудиту.
Кафедра цифрової економіки та бізнес-аналітики. Науковий керівник – д-р. екон. н., доц. Шевчук І.Б.
У звітному періоді працівниками кафедри виконувалась НДР на тему «Оптимізація управління соціально-економічними процесами із застосуванням інформаційних технологій» (№ державної реєстрації − 0119U002337), (науковий керівник – д-р. екон. н., доц. Шевчук І.Б.).

Узагальнені результати виконання теми:
Обґрунтовано, що для того, щоб рівень інформаційно-технологічного забезпечення економіки регіонів та рівень інформатизації українського суспільства знову суттєво впливав на людський розвиток у регіонах та на розвиток в них людського капіталу, необхідно створювати відповідні умови для відновлення динаміки соціально-економічного розвитку і пришвидшення соціально-економічного зростання як у конкретному регіоні, так і в країні загалом. Цього можна досягти шляхом державної підтримки та вдосконалення нормативно-законодавчої бази, а також, що є дуже важливо, стабілізації, а згодом й нейтралізації негативних наслідків військового конфлікту в державі. Адже, потенціал і можливості України дозволяють побудувати інформаційне суспільство, орієнтоване на інтереси населення та підвищення рівня якості його життя.

Кафедра економіки та публічного управління. Науковий керівник – канд. екон. н., доцент Гупало О.Г.

У звітному році здійснювалось наукове дослідження на тему  «Соціально-економічний  розвиток України в умовах євроінтеграції» (№ державної реєстрації 0117U000896), (науковий керівник канд. екон. н., доц. Гупало О.Г.) 

У результаті дослідження теми: 

Виконання колективом кафедри наукової теми : «Соціально-економічний  розвиток України в умовах євроінтеграції» призвело до одержання відповідних результатів. Так, на сьогоднішній день як держави-члени ЄС, так і їх східні сусіди часто опиняються у вкрай складному становищі: з одного боку держави мають виконувати зобов’язання перед населенням, а з іншого – існує необхідність збалансування системи публічних фінансів. Такі ситуації є антагоністичними та я наслідок призводять до конфронтації між реформаторами-раціоналістами та профспілками, позиція яких у Співтоваристві є значно міцніша ніж у багатьох країнах колишнього СРСР. Усі європейські країни мають проблему «старіння населення», але в Україні ситуація значно гірша за середньоєвропейський показник, що породжує тиск на національні економіки.

Загалом у ЄС, національні уряди в кінцевому випадку повинні забезпечити адекватні бюджетні та пенсійні виплати в врахуванням фінансової стабільності систем публічних фінансів на перспективу.  

Кафедра публічного адміністрування та управління бізнесом. Науковий керівник – д-р.екон. н., проф. Карпінський Б.А.

У звітному році здійснювалось наукове дослідження на тему  «Розробка ідентифікаційних ознак, оцінювання та управління державотворчим патріотизмом нації на кількісній основі в умовах реформування владних повноважень» (№ державної реєстрації 0116U001658), (науковий керівник д-р. екон. н., проф. Карпінський Б.А.) 

Оцінено та сформовано пропозиції щодо зниження прояву конфліктності в системі публічного адміністрування з метою активізації домінант державотворчого патріотизму нації (ДНТП) при реалізації заходів із децентралізації владних повноважень на рівні об’єднаних територіальних громад (ОТГ) у Західному регіоні України. Зокрема, у Тернопільській області децентралізація за новим адміністративно-територіальним устроєм призведе, до формування 4 районів (Бережанський, Кременецький, Тернопільський та Чортківський) замість нинішніх 17. Із них, Тернопільський район буде найбільшим за кількістю населення (об’єднуватиме майже 432 тисячі населення із 18 територіальних громад), а Чортківський район повинен об’єднати 24 громади, в яких проживають майже 300 тисяч осіб. Вказано на відчутну диспропорційність у фінансових можливостях громад, оскільки видатки на утримання апарату управління на одного мешканця в ОТГ цієї області у 2019 р. відрізняються в 9 разів, а доходи загального фонду більш як 11 разів (за цими ж параметрами у Львівській області: 3,6 та 15 разів). Обґрунтовано, не зважаючи на те, що об’єднавчі процеси загострюють конфлікти та стреси, однак, за вчасного управлінського реагування на них, вони дозволять наростити ефективність ДТПН у кількісній (податковій) домінанті. 

Виділено, що управління конфліктністю в умовах реформування владних повноважень полягає в діяльності, спрямованій на недопущення, регулювання та примирення протидіючих інтересів, забезпечуючи тим й результативність прояву ДТПН. Наголошено, що працівники суб’єктів публічного адміністрування часто стають безпосередніми учасниками стресових ситуацій. Обґрунтовано, що предмет конфлікту в системі публічного адміністрування формується ще на етапі розробки програм публічної політики щодо ДТПН, оскільки стосуються управлінських рішень. Запропоновано оригінальну концепцію оцінювання конфліктності у системі публічного адміністрування з врахуванням її впливу на результативність прояву державотворчого патріотизму нації. Розглянуто проблемні аспекти конфліктності, які проявляються при реалізації реформуючих заходів за децентралізації владних повноважень та впливу пандемії COVID-19. Зокрема, потреба в боротьбі з коронавірусом COVID-19, безпосередньо вплинула на дохідну базу ОТГ, обумовлюючи додаткові витрати й проблеми з залучення коштів у програми соціально-економічного розвитку. Обґрунтовано, що ситуація з диспропорційністю цих громад в Україні через пандемію коронавірусу у ближчій перспективі не буде змінюватись, а це потребує уваги суб’єктів публічного адміністрування до проблеми конфліктності, забезпечуючи нарощування результативності ДТПН. Наголошено, що втрати від COVID-19 зростають, оскільки пандемія призводить до: зупинки мобільності людей; руйнації міжнародної торгівлі; відпливу іноземного капіталу; характеризується як зростанням безробіття, зниженням купівельної спроможності громадян, так і обмеженням фінансових можливостей держави виконувати свої конституційні повноваження, загострюючи тим й фінансові можливості розвитку ОТГ. 

Підкреслено, що конституційно-правова і стратегіологічна відповідальності закономірно володіють ознаками фундаментальності, оскільки через них проявляється як результат від прояву кожної з домінант ДТПН, так і дотримання й виконання законодавчо-нормативних вимог, зокрема, проявляючись і в умовах реформування владних повноважень. Систематизовано оцінювальні підходи відповідальності. Виходячи з того, що державотворення й становлення конституційно-правової відповідальності об’єктивно починається з формування держави та її інституцій, окреслено етапність становлення такої відповідальності. Наголошено, що фундаментальним базисом настання конституційно-правової відповідальності є порушення норм конституційного права. 

Синтезовано й обґрунтовано тезис: стратегіологічна відповідальність – це прояв й обов’язок правового суб’єкта щодо цілеспрямованої реалізації конкретних заходів в інтересах індивідуума, громади чи держави, який базується на його чи їх довірі, оскільки реальний результат котрих, включаючи проведення підсумкового контролю, може проявитись лише у довготерміновому періоді. Виділено функції стратегіологічної відповідальності у системі права, які стосуються напрямів її взаємодії із суб’єктом правових відносин та випливають з необхідності вирішення поставлених перед нею завдань, дозволяючи підвищити довіру громадян до здійснюваних заходів в умовах: реформування владних повноважень, активізації конституційно-правових відносин та реалізації доктрини ДТПН.
Х.  Розвиток матеріально-технічної бази наукових досліджень та розробок

Факультет управління фінансами та бізнесу ЛНУ імені Івана Франка має сучасну навчальну, науково-дослідну та матеріально-технічну базу, яка включає 2 навчально-лабораторні корпуси, які розташовані в центральній частині міста Львова.

Висока якість навчання забезпечується розвинутою інфраструктурою навчального процесу, належно обладнаними аудиторіями, висококваліфікованими педагогічними кадрами тощо. Навчальні аудиторії мають належне сучасне технічне обладнання. Комп’ютерна техніка навчальних лабораторій та підрозділів факультету об’єднані в один кластер з забезпеченням швидкісного доступу до мережі INTERNET. В корпусах факультету забезпечене покриття мережею WIFI з використанням високошвидкісних точок доступу на частотах 2,4ГГц та 5Ггц
Однак для покращення ефективності навчальної та науково-дослідної роботи існує потреба в повномасштабному впровадженні комп’ютерних технологій в роботу всіх підрозділів факультету та забезпечення високої ефективності їх функціонування за рахунок використання сучасної комп’ютерної техніки та високої кваліфікації працівників. 

Також слід зазначити зростаючу потребу в засобах мультимедійної техніки, використання якої значно покращує ефективність навчального процесу. Перед керівництвом факультету стоїть завдання в короткостроковій перспективі добитись стовідсоткового забезпечення лекційних аудиторій сучасними мультимедійними засобами. Одним з питань, які вимагають нагального вирішення, є  питання технічного переоснащення двох комп’ютерних класів у зв’язку з їх фізичним та моральним старінням та поступове оновлення комп’ютерної техніки підрозділів факультету. 

XІ. Заключна частина

Усвідомлюючи важливість подальшого сприяння розвиткові наукової і науково-технічної діяльності в Україні, покращенню науково-технічного потенціалу України, зацікавленості  наукових установ в практичному застосуванні та реалізації власних результатів науково-технічної діяльності, а також налагодження ефективної взаємодії між суб’єктами наукової і науково-технічної діяльності та органами виконавчої влади у цій сфері, вважаємо за необхідне підвищувати привабливість і престижність наукової інтелектуальної праці в Україні; залучати талановиту молодь в науку та  розвивати наукові школи на пріоритетних для України напрямах інноваційного розвитку. З огляду на це, пропонуємо:

1. Сприяти створенню навчально-наукових центрів на базі ВНЗ.

2. Узгодити правову і нормативну бази стажування аспірантів, молодих учених і фахівців у зарубіжних центрах. 

3. Ширше практикувати досвід написання спільних наукових монографій на міждержавній (міжвідомчій) основі.

4. Налагодження більш ефективної роботи у сфері організації наукової діяльності потребує збільшення цільового фінансування на публікації монографій, підручників, посібників, наукових статей викладачів, а також на участь їх у міжвузівських та міжнародних конференціях, а також монографій спільних із зарубіжними партнерами та статей у журналах з Імпакт-фактором.

5. Збільшити цільове фінансування на закупівлю іноземної наукової літератури (журнали, монографії) та забезпечення можливостей викладачам входу в системи наукових бібліотек світу через Інтернет.

6. Доцільно фінансово забезпечити можливості проходження довготермінового стажування викладачів ВНЗ України у провідних наукових центрах як України так і світу за базовими навчальними дисциплінами. 

7. Збільшити перелік видань економічних напрямів, що входять до наукометричних баз даних, та спростити процедуру подання матеріалів до публікації в них. 

8. Враховувати, що переважна більшість наукових досліджень проводиться викладачами в межах робочого часу, що не завжди ефективно, особливо у випадку значної завантаженості викладачів в навчальному процесі.

Одна з головних вимог розвитку вищої освіти є формування такої її структури, яка б в контексті соціально-економічних процесів забезпечувала якісну підготовку висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців. 

Цього можливо досягти лише шляхом переходу вищої освіти на інноваційний тип розвитку, в основі якого лежить цілеспрямований пошук, підготовка та реалізація нововведень, які дозволять підвищити ефективність функціонування сфери вищої освіти, основних її складових (навчальної, науково-дослідної, виховної) та рівень задоволення суспільства і окремих його членів в освітянських послугах. Для підвищення ефективності діяльності вищих навчальних закладів та наукових установ, поряд з нововведеннями у навчальний процес і науково-дослідну роботу та підвищенням якості підготовки фахівців, треба також враховувати такі чинники, як диверсифікацію джерел фінансування, ринкову конкуренцію в освітній сфері, вимоги міжнародних стандартів освіти. Однак, стійка тенденція до зменшення частки ВВП на витрати вітчизняної науки призводить до, браку коштів та застарілості матеріально-технологічної бази науки, а це суттєво обмежує можливості проведення в Україні наукових досліджень та їх виконання на світовому рівні.

Проблема має системний характер і обумовлена загальними принципами організації соціально-економічної діяльності України. У державі не визначені стратегічні цілі і завдання розвитку, не запроваджено довгострокове та середньострокове прогнозування і планування соціально-економічного розвитку, як це передбачено у розвинених країнах світу та державах ЄС. Тому, формування інноваційної системи вищого навчального закладу – необхідна умова підвищення його конкурентоспроможності. Для цього в найближчі роки  необхідно забезпечити перехід ВНЗ на шлях інноваційного розвитку, що повинно привести не лише до змін технічної та технологічної бази функціонування освітніх закладів, а й до зміни їх інституціональної сутності. Такий шлях передбачає визначення і реалізацію перспективних напрямків діяльності вищих навчальних закладів та наукових установ у двох аспектах: по-перше, у розробці і впровадженню нових технологій освіти та удосконаленню процесу навчання; по-друге, у підвищенні ефективності наукової та науково-дослідної діяльності. 
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�Актуальний перелік наукових установ, що співпрацюють в мережі RENETзнаходиться за адресою http://renet.dist.su.lt/mod/page/view.php?id=9





