
Додаток 4
Інформація 
про наукову та науково-технічну  діяльність факультету (наукової установи) за 2023 рік
І. Узагальнена інформація щодо наукової та науково-технічної діяльності факультету (наукової установи) (не більше однієї сторінки):
а) коротка довідка про підрозділ (до 7 рядків);

Місія факультету управління фінансами та бізнесу Львівського національного університету імені Івана Франка в першу чергу націлена на формування гармонійно розвиненої особистості – висококваліфікованих економістів та управлінців, справжніх професіоналів для наукової та практичної роботи у сфері фінансів та бізнесу.
Пріоритетними напрямами наукової діяльності на факультеті є : дослідження проблем соціально-економічного розвитку України в умовах міжнародної нестабільності, основні аспекти бюджетно-податкової політики активізації підприємництва у стратегії забезпечення конкурентоспроможності національної економіки, розробка ідентифікаційних ознак, оцінювання та управління державотворчим патріотизмом нації на кількісній основі в умовах реформування владних повноважень, пошук шляхів гармонізація обліку і аудиту в умовах євроінтеграції, розробка методології формування управлінських рішень з використанням математичних методів та інформаційних технологій, особливості фінансового забезпечення розвитку приміських територій.

б) науково-педагогічні кадри (стисла аналітична довідка за останні чотири роки у текстовому та табличному  вигляді);
Наукова та науково-технічна діяльність займає важливе місце у системі функціонування факультету управління фінансами та бізнесу. Зокрема, у 2023 році потреби навчального процесу та виконання науково-дослідної тематики забезпечували 72 штатних працівники з числа професорсько-викладацького складу (з них 19 докторів наук та 50 кандидатів наук).
За аналогічний період у 2022 році до навчального процесу було залучено 79 штатних працівників з числа професорсько-викладацького складу, (з них 20 докторів наук, та 56 кандидатів наук), а у 2021 році було 56 штатних працівників.

Спостерігається збільшення чисельності працівників, які працюють за зовнішнім сумісництвом – з 7-ми осіб у 2022 році до 11-ти осіб у звітному періоді. 
	Роки
	Науково-педагогічні кадри факультету

	
	всього
	доктори наук
	кандидати наук
	старші викладачі, асистенти

	2020
	56
	9
	45
	2

	2021
	56
	12
	41
	3

	2022
	79
	20
	56
	3

	2023
	72
	19
	50
	3


в) кількість виконаних робіт та обсяги їх фінансування за останні чотири роки, у вигляді таблиці: 

	Категорії робіт
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	к-сть, од.
	тис. гривень
	к-сть, од.
	тис. гривень
	к-сть, од.
	тис. гривень
	к-сть, од.
	тис. гривень

	Фундаментальні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Прикладні 
	0
	0
	0
	0
	1
	481.306
	1
	449.819

	Госпдоговірні 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ІІ. Результати наукової та науково-технічної діяльності 
а) важливі результати за усіма закінченими у 2023 році науковими дослідженнями і розробками, які виконувались за рахунок коштів державного бюджету (якщо таких не виконувалось, то зазначити наукові результати науково-дослідних робіт, які виконувались за рахунок коштів з інших джерел) (зазначити назву роботи, наукового керівника, фактичний обсяг фінансування за повний період, зокрема на 2023 рік; коротко описати одержаний науковий результат, його новизну, науковий рівень,  значимість та  практичне застосування);
Відповідно до пріоритетного напряму «Інформаційні та комунікаційні технології» у звітному періоді на факультеті виконувалась держбюджетна НДР «Розвиток банківського нагляду і регулювання з урахуванням впливу бізнес-архітектури банківського сектору на економічне зростання та сталий розвиток економіки» (номер держреєстрації 0122U200455), (науковий керівник – д-р екон. н., проф. Вовчак О.Д.). 

Обсяг фінансування за повний період: 931,125 тис. грн., зокрема на 2023 рiк: 449.819 тис. грн.
Розроблено механізм роботи гібридної вертикальної моделі регулювання фінансового сектору, який у період активної трансформації передбачає встановлення трирівневого підходу: макропруденційне регулювання, мезопруденційне регулювання та мікропруденційне регулювання. Кожен рівень має свою спеціальну спрямованість і відповідальність для забезпечення загальної стабільності та мінімізації ризиків у фінансовій системі. Проаналізовано потенційні переваги та проблем запропонованого гібридного вертикального підходу до регулювання фінансового сектору. Дослідження направлене на опис механізму ефективного регулювання фінансового сектору НБУ у трансформаційний період за даною моделлю, а також на методологію практичної  реалізації та потенційний вплив на ефективність функціонування та стабільність фінансового сектору. Здійснено аналіз існування лінійних та причино-наслідкових зв’язків між показниками фінансового сектору та регулюванням Національного банку України та визначено подальші можливості для досліджень. Здійснено дослідження механізму впливу центрального банку на фінансовий сектор через призму досвіду різних іноземних центральних банків у регулюванні своїх фінансових секторів під час криз серед яких: екстрені заходи з надання ліквідності банківській системі або іншим секторам, що цього потребують для мінімізації системних ризиків; нові механізми кредитування (напр.швидкі аукціони); надання надзвичайних повноважень ЦБ з кредитування; тісна співпраця з іншими регуляторами; обмежений вплив на довгостроковий рівень інфляції; заходи з підтримки національної валюти. 
б) важливі результати, отримані під час  виконання перехідних науково-дослідних робіт (зазначити назву роботи, наукового керівника, обсяг фінансування за повний період, зокрема на 2023 рік; коротко описати одержаний науковий результат, його новизну, науковий рівень,  значимість та  практичне застосування).
IV. Список наукових статей, опублікованих та прийнятих до друку у 2023 році у виданнях, які відносяться до наукометричних баз даних Web of Science та Scopus, за формами:
Журнали з коефіцієнтом впливовості (IF)
	№ з/п
	Автор(и)
	Автор(и) Університету / посада
	Назва роботи
	Назва видання, де опубліковано роботу
	Том, номер (випуск), перша-остання сторінки роботи
	Коефіцієнт впливовості (Impact-factor / Cite Score)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Scopus

	1. 
	Oleh Kuzmin, Yevhen Tsikalo, Hanna Komarnytska, Victoria Terlecka
	Г.О. Комарницька   

доцентка кафедри публічного адміністрування та управління бізнесом
	Modelling of management decisions in the process of system integration at enterprises
	International Journal of Services, Economics and Management
	2023. – Том 14.
	1.6 

	2. 
	Larysa Ivanchenkova, Liubov Shevtsiv, Lyazzat Beisenova, Aliya Shakharova, Temur Berdiyorov 
	Л.Ю. Шевців, доцентка кафедри обліку, аналізу і контролю 
	Analysis of the Risks of Using the Blockchain Technology in the Accounting and Audit of a Fuel and Energy Complex Enterprise
	International Journal of Energy Economics and Policy  
	2023. - Vol. 13 No. 2. – Р. 316-321. 
	3,9

	3. 
	Loboda, N.
	Н.О. Лобода, доцентка кафедри обліку, аналізу і контролю 
	Fiscal policy as a guarantee of sustainable development under military conditions 
	International Journal of Sustainable Development and Planning,
	2023. – Vol. 18, No. 4, pp. 1097-1102. 
	1,7

	4. 
	Kosovych, Bohdana; Vaskivska, Katerуna; Kucher, Anatolii. 
	К.В. Васьківська,

професорка кафедри публічного адміністрування та управління бізнесом
	Ecologization: Barriers and Opportunities to Overcome Them in the Conditions of Post-War Recovery
	Journal of Environmental Management and Tourism 
	2022. – v. 13, №. 7, Р. 2017-2028 

	1,9

	5.
	Katerуna Vaskivska, Andriy Lyndyuk, Olena Danyliuk, Anatolii Kucher, Yuriy Vaskivskyy
	К.В. Васьківська,

професорка кафедри публічного адміністрування та управління бізнесом
	Management of Business Activity of Territorial Communities: Case of Ukraine
	Journal of Environmental Management and Tourism
	2023. – v. 14, №. 3, Р. 657 - 669
	1,9

	6.
	Kornieieva, T., MalinovskaO., Sokolik, L., Bortnikova, M.
	О.Я. Маліновська,

доцентка кафедри публічного адміністрування та управління бізнесом
	SMART management of sustainable development of the region in the context of globalization
	International Journal of Sustainable Development and Planning
	2022. – Vol. 17, No. 6, pp. 1765-1772

	1,7

	7.
	Oksana Hnatkovich, Iryna Yasinovska,

Sofia Smolinska, Valentyn Smolinskyy 
	І.Ф. Ясіновська,

доцентка кафедри фінансового менеджменту;

С.Д. Смолінська доцентка кафедри фінансового менеджменту
	Modern Approaches to Ukraine's Regional Development Management  
	Regional Science Policy & Practice
	2023. – 15 (1). – P. 108-121.
	3,1

	8.
	Nazarkevych I.,

Sych O.
	І.Б. Назаркевич

професор кафедри фінансоаого менеджменту;

О.А. Сич,

доцентка кафедри фінансового менеджменту
	Taxation as a tool of implementation of the EU Green Deal in Ukraine
	Regional Science: Policy

and Practice
	2023. – 1 5 ( 1). – P. 144-160.
	3,1

	9.
	Kaplenko H., Kulish I., Hrabovetska O., Stasyshyn A., 

Dubyk V.
	Г.В. Капленко,

професорка кафедри економіки та публічного управління;

І.М. Куліш

доцентка кафедри економіки та публічного управління;

А.В. Ситасишин 

доцент кафедри економіки та публічного управління;
В.Я. Дубик,

доцентка кафедри фінансового менеджменту
	Functioning of a higher educational institution under force majeure circumstances: A case study of Ivan Franko National University of Lviv
	Problems and Perspectives in Management
	2023. – Т. 21, 2. – P. 106-113
	2,4

	10.
	Sych O.,

Kruhliakova V.
	О.А. Сич,

доцентка кафедри фінансового менеджменту;

В.В. Круглякова доцентка кафедри фінансового менеджменту
	Application of EU Programs and Financial Instruments for Ukraine
	Scientific Papers of

the University of Pardubice, Series D: Faculty of Economics and Administration.
	2023. – 31 (1). – 1680 (1-17)
	1,4

	11.
	Svydruk I., Sydorchuk O., Trut O., Mironova M., Klepanchuk O.
	О.Ю. Клепанчук
доцентка кафедри фінансового менеджменту
	The impact of foreign trade development on the organization of socio-economic security of Ukraine.
	Bulletin of geography. Socio–economic series
	 2022. – No. 57, pp. 155-168.
	2,5

	12.
	Voznyak H., Kaplenko H., Koval V., Druhova V. Mulska O.
	Г.В.Возняк, професорка кафедри економіки та публічного управління; 
Г.В.Капленко, професорка кафедри економіки та публічного управління
	Financial self-sufficiency of Ukrainian territorial communities and local economic development: Modeling the causal relationship
	Public and Municipal Finance
	2023, 12(2). P. 17-31
	1,9

	13.
	Voznyak H., Mulska O., Druhov O., Patytska Kh., Sorokovyi D.
	Г.В.Возняк, професорка кафедри економіки та публічного управління
	Adaptation of internally displaced persons in host communities under conditions of war in Ukraine: The role of local governments
	Problems and Perspectives in Management
	2023, 21(2). P. 323-335
	2,4

	14.
	Voznyak H., Mulska O., Druhov O., Patytska Kh. Tymechko I.
	Г.В.Возняк, професорка кафедри економіки та публічного управління
	Internal migration during the war in Ukraine: Recent challenges and problems
	Problems and Perspectives in Management
	2023, 21(1). С. 312-325
	2,4

	15.
	Voznyak H., Stasyshyn A., Koval V.  
	Г.В.Возняк, професорка кафедри економіки та публічного управління;

А.В.Стасишин, декан факультету управління фінансами та бізнесу, доцент кафедри економіки та публічного управління.
	Evaluation of self-sufficiency of territorial communities as the basis for ensuring their sustainable development
	Agricultural and Resource Economics
	2022, 8(4). P. 151-169
	1,7

	16.
	Halyna Voznyak, Olha Mulska, Halyna Kaplenko, Danylo Sorokovyi and Khrystyna Patytsk
	Г.В.Возняк,
професорка кафедри економіки та публічного управління; 
Г.В.Капленко, професорка кафедри економіки та публічного управління
	Financial determinants of ensuring the resilience of Ukrainian regions  
	Investment Management and Financial Innovations
	2023, 20(4). P. 83-98
	1,9

	17.
	Yemanov, V., Dzyana, H., Dzyanyi, N., Dolinchenko, O., Didych, O. (2023).. 
	Г.О. Дзяна, доцентка кафедри публічного адміністрування та управління бізнесом
	Modelling a public administration system for ensuring cybersecurity
	International Journal of Safety and Security Engineering,
	2023, Vol. 13, No. 1, pp. 81-88.
	2,0

	18
	Jakúbek, P., Guzonova, V., Rudenko, O., Latynin, M. and Stepanenko, S.
	О.М. Руденко, професорка кафедри економіки та публічного управління
	Public Management and Legal Support of Economic Modernization of Society
	Economic Affairs
	Vol. 68, No. 02. 

Р. 1263- 1277.
	1,1


Журнали без коефіцієнту впливовості (IF)
	№ з/п
	Автор(и)
	Автор(и) Університету / посада
	Назва роботи
	Назва видання, де опубліковано роботу
	Том, номер (випуск), перша-остання сторінки роботи

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Web of Science

	1. 
	Borshchevskyy V., Kaplenko H., Kulish I., Pak N., Pikulyk O.
	Г.В.Капленко, професорка кафедри економіки та публічного управління;

Н.Т.Пак, доцентка кафедри економіки та публічного управління;

І.М.Куліш, 
доцентка кафедри економіки та публічного управління;

О.І.Пікулик, доцентка кафедри економіки та публічного управління


	Historical review of agricultural cooperation: world trends and Ukrainian realities
	Scientific Papers. Series «Management, Economic Engineering in Agriculture and Rural Development»
	2022
Vol. 22
Issue 4. 
P. 123-132

	2. 
	Svatiuk, O., Popadynets, N., 
Leshko, K., Malska, M., Popovych, D., 
Petyk, L., Palasevych, M., Myronov, Y.   
	Д.В. Попович доцентка кафедри фінансового менеджменту;

Л.О. Петик

доцентка кафедри фінансового менеджменту
	Management of the rural tourism cluster based on cash flows’ economic-mathematical mode
	Management Theory and Studies for Rural Business and Infrastructure Development
	2023. – 45 (1). – р. 56-66.

	3. 
	Ломачинська, І., Крухмаль, О., Ананьєв, М., Рудевька, В., Затонацький, Д., Погоріла, О. 
	Рудевська В.
доцентка кафедри фінансових технологій та консалтингу

	Удосконалення концепції державного регулювання банківської системи та моделювання його впливу на національну економіку. 
	Financial and Credit Activity Problems of Theory and Practice 
	2023. – 2 (49). – С. 8–23.  

	4.
	Halyna Kaplenk, Oksana Pikulyk, Nataliya Podvirna, Oleksandra Kazarian, Olena Semchenko-Kovalchuk, Pavlo Halimon
	Г.В.Капленко, професорка кафедри економіки та публічного управління;

О.І.Пікулик, доцентка кафедри економіки та публічного управління;

Н.С.Подвірна, доцентка кафедри економіки та публічного управління
	Public Management of the Detinization of Economic Relations in the Conditions of Globalization
	Khazar Journal of Humanities and Social Sciences
	2023
Vol. 26 No. 1
P. 119-133.

	5.
	O.Zybarev, P.Shylepnytskyi, K. Ozarko, I.Kravchu, O.Nahorniuk
	О.П.Нагорнюк, доцентка кафедри економіки та публічного управління


	The organizational and economic mechanism of attraction of digital technologies in the innovation activity of companies in the conditions of international competition
	Ciercias del Agro, Ingenieria y Tecnologia
	2023, Vol. 14, № 39.

	6.
	Jakubek P., Guzonova V., Rudenko O., Zahurska-Antoniuk V., Filipova N.
	О.М. Руденко, професорка кафедри економіки та публічного управління
	Management control in the system of ensuring the economic security of private companies and public institutions
	Ad Alta: Journal of interdisciplinary research
	2023, 13(02), XXХV, Р. 160-167.

	Scopus

	1. 
	Oneshko S., Ostropolska Ye., 

Pomazun O., Hrynchyshyn Ya., Rak R.
	Я.М. Гринчишин доцент кафедри фінансового менеджменту
	Development of Digital Innovations in Company Financial Management
	Review of Economics and Finance
	2022. – Vol. 20. – P. 826-835.

	2. 
	Kyrylo Muraviov, Andrii Makurin  Larysa Sloboda, Nataliia Tataryn  Roksolana Holub  
	Л.Я. Слобода

доцентка кафедри фінансових технологій та консалтингу;
Н.Б. Татарин доцентка кафедри фінансового менеджменту;

Р. Голуб 

доцентка кафедри фінансових технологій та консалтингу
	The Сurrent State of Development and the Impact of Cryptocurrency on the Global Economy  
	Review of Economics and Finance
	2023. – № 21.  – Рр. 653-660.


V. Відомості про науково-дослідну роботу та інноваційну діяльність студентів, молодих учених, у тому числі про діяльність Ради молодих учених та інших молодіжних структур
(навести:
у текстовому вигляді – до 7 рядків;
у вигляді таблиці (див. нижче);
у вигляді переліку внутрішніх стимулюючих заходів та відзнак – до 5 рядків).

Науково-дослідна та інноваційна робота студентів і молодих вчених факультету управління фінансами та бізнесу організовується і спрямовується 6-ма кафедрами факультету. При кожній кафедрі функціонують студентські наукові гуртки.

На факультеті організована діяльність 8-ми студентських наукових гуртків за відповідними напрямами та науковими інтересами. Із результатами своїх наукових досліджень студенти беруть активну участь у вузівських, регіональних, Всеукраїнських та Міжнародних конференціях, семінарах, круглих столах, наукових диспутах та інших наукових заходах.

	Роки
	Кількість студентів, які беруть участь у наукових дослідженнях,
та відсоток від загальної кількості студентів
	Кількість молодих учених, які працюють у підрозділі
	Відсоток молодих учених, які залишаються у закладі вищої освіти або науковій установі після закінчення аспірантури

	2020
	195 (26,8%)
	11
	9

	2021
	225 (6,3%)
	15
	7

	2022
	345 (34,8%)
	25
	4

	2023
	298 (30,3%)
	46
	6


Кожного року організовуються конкурси наукових кваліфікаційних робіт магістрів, переможці яких отримують дипломи та відзнаки. Кращі студенти, з урахуванням майбутньої професійної спрямованості, залучаються до участі у науково-дослідній роботі кафедр факультету. 

У 2023 році студенти факультету управління фінансами та бізнесу стали призерами міжнародних конкурсів студентських наукових робіт:

- студентка 1 курсу освітнього ступеня «магістр», групи УФФМ-13 Єдноралюк Анастасія отримала дипломом І ступеня зі спеціалізації «Фінансова екосистема» у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт; 
- студентка 1 курсу освітнього ступеня «магістр», групи УФОМ-11с Бойко Олександра отримала диплом ІІІ-го ступеня зі спеціальності “Облік і оподаткування” у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт;

- Студентка 1 курсу освітнього ступеня «магістр», групи УФФМ-11с Цюник Софія отримала Диплом І ступеня у ІІ етапі Міжнародного конкурсу студентських наукових робіт «Управлінські, соціальні та поведінкові науки у реалізації засад сталого розвитку» (Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу).

VI. Наукові підрозділи (лабораторії, центри тощо), їх напрями діяльності, робота з замовниками (зазначити назву підрозділу, стисло описати його діяльність та результативність роботи – до 30 рядків).
VII. Наукове та науково-технічне співробітництво із закордонними організаціями (надати:
у текстовому вигляді загальну інформацію про стан міжнародного наукового співробітництва: характеристику основних напрямів міжнародного наукового і науково-технічного співробітництва, приклади його успішної реалізації та перспективи розвитку - до 20 рядків;
у вигляді таблиці за формою нижче, в якій навести дані, що стосуються тільки тих зарубіжних партнерів, з якими укладено договори на виконання науково – дослідних робіт або отримано ґранти).
Основна мета діяльності факультету управління фінансами та бізнесу у сфері міжнародної співпраці – інтеграція у сучасний єдиний європейський освітній простір, формування образу сучасного освітнього закладу європейського рівня, що здійснює високоякісну підготовку студентів за економічними спеціальностями. 

Міжнародна діяльність здійснюється за такими напрямками:

· участь у міжнародних конкурсах, що проводяться різними фондами з метою одержання грантів;

· обмін інформацією про науково-методичні розробки, участь у конференціях, виставках, семінарах, спільні публікації тощо;

· співробітництво з закордонними ВНЗ, в тому числі обмін викладачами та студентами, аспірантами;

· виконання спільних міжнародних проектів;

· публікаціях наукових праць у закордонних виданнях.

У 2023 році кафедра фінансового менеджменту і факультет управління фінансами та бізнесу продовжує брати участь у міжнародній науковій мережі RENET, яка була створена наприкінці 2015 року і зараз координується Шяуляйським університетом (Литва). В рамках участі в мережі факультет управління фінансами та бізнесу співпрацює з такими навчальними закладами:

· International Business School (Bulgaria);

· Faculty of Organizational Studies in Novo mesto (Slovenia);

· Lithuanian Society of Young Researchers (LSYR) (Lithuania).

Метою мережі є консолідація наукового потенціалу, яка сприяє розвитку наукових компетентностей дослідників (особливо аспірантів) та створює майданчик для наукової колаборації між вченими та установами на місцевому, національному та міжнародному рівнях.

Спільна діяльність в мережі відбувається у двох основних формах:

1) дистанційне обговорення (семінари, лекції, конференції, круглі столи, докторські семінари, електронні форуми тощо). Усі заходи записуються та рекламуються на веб-сайті мережі;

2) мобільність дослідників та обмін досвідом.

Для розвитку науково-дослідної, навчально-виховної та суспільно-культурної діяльності факультет розпочав співпрацю з вищеназваними ВНЗ за такими напрямами:

· підготовка і реалізація спільних науково-дослідних проектів; 

· організація і проведення спільних наукових семінарів, науково-практичних конференцій, тощо;

· обмін результатами наукових досліджень і навчальними матеріалами;

· обмін досвідом з реалізації передових технологій і методів навчання, надання взаємної допомоги в підготовці наукових кадрів;

· обмін викладачами, молодими вченими та іншими співробітниками університетів для читання лекцій, освоєння новітніх технік і методик проведення досліджень;

· організація обміну студентами для більш повного ознайомлення з історією, культурою, системою освіти сусідніх країн.

Загалом на факультеті управління фінансами та бізнесу в рамках реалізації наукового міжнародного співробітництва із закордонними організаціями у звітному періоді функціонувало два проекти:

	Країна партнер (за алфавітом)
	Установа-партнер
	Тема співробітництва
	Документ, в рамках якого здійснюється співробітництво, термін його дії
	Практичні результати від співробітництва

	1
	2
	3
	4
	5

	ЄС
	Виконавче агентство з питань освіти, аудіовізуальних засобів і культури
	Грант Європейського Союзу для виконання діяльності під назвою «Ревіталізація міст – досвід ЄС для України»
	ГРАНТОВА УГОДА ЩОДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗА ПРОГРАМОЮ ЕРАЗМУС+

УГОДА № «620957-ЕРР-1-2020-1-UA-EPPJMO-MODULE»

Номер реєстраційної картки міжнародного проєкту - 4641


	Презентовано проєкт на міжнародному воркошопі та стажуванні у Варшавському університеті. Проведено круглий стіл «Досвід запровадження освітніх курсів, пов’язаних з тематикою ЄС» та IІІ Літню школу (7 днів – 50 учасників). Опубліковано 2 наукові статті та 1 розділ монографії за темою проєкту. Посібник рекомендовано до друку.

	ЄС
	Виконавче агентство з питань освіти, аудіовізуальних засобів і культури

Кафедра соціокультурного менеджменту ЛНУ - координатор
	Грант Європейського Союзу для виконання діяльності під назвою «Креативні індустрії: європейський досвід»
	ГРАНТОВА УГОДА ЩОДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗА ПРОГРАМОЮ ЕРАЗМУС+

УГОДА № «101085322 — EUCREAT — ERASMUS-JMO-2022-HEI-TCH-RSCH»


	Викладачі КФМ прочитали лекції та виступили спікерами осінньої школи «Креативні індустрії: європейський досвід», що проходила на факультеті культури та мистецтв.

Опубліковано 1 статтю.

	ЄС
	Виконавче агентство з питань освіти, аудіовізуальних засобів і культури
	Проєкт за програмою Жана Моне «SDGs 4 EUROINTEGRATION OF UKRAINE» ERASMUS-JMO-2023-MODULE 101127537

	ГРАНТОВА УГОДА ЩОДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗА ПРОГРАМОЮ ЕРАЗМУС+

УГОДА № 101127537 – EI-SDGs4UA
Проєктний період:

01.09.2023 р. – 31.08.2026 р.


	Створення в ЛНУ навчально-методологічної та експертно-дисемінаційної бази для вивчення і дослідження проблем з досягнення Україною цілей сталого розвитку на шляху інтеграції з ЄС.
Впровадження нових навчальних курсів; підвищення кваліфікації кафедри; публікація наукових статей; посилення soft-skills студентів; залучати студентів до наукової роботи; започаткування співпраці кафедри із зовнішнім середовищем

	ЄС
	Виконавче агентство з питань освіти, аудіовізуальних засобів і культури
Західноукраїнський дослідницький центр з європейських студій (Центр Досконалості імені Жана Моне)
	Проєкт за Програмою Jean Monnet (Erasmus+) 99469-EPP-1-2018-1-UA-EPPJMO-СоЕ «Western Ukrainian Research Center in European Studies» (Jean Monnet Centre of Excellence) /
	ГРАНТОВА УГОДА ЩОДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗА ПРОГРАМОЮ ЕРАЗМУС+

Період проєкту: 01.09.2018 – 31.07.2023
	Працівниками факультету публіковано 2 наукові статті та 1 монографію за темою проєкту.
Участь у п’яти Зимових школах з європейських студій (ІІ WURCES WINTER SCHOOL)  Центру досконалості імені Жана Моне «Західноукраїнського дослідницького центру з європейських студій».

Підготовлено заключний звіт по реалізації проєкту.

	ЄС
	Виконавче агентство з питань освіти, аудіовізуальних засобів і культури Факультет міжнародних відносин, факультет управління фінансами та бізнесу, факультету журналістики.
	Проєкт за програмою Жана Моне “EU Common Policies: Harmonization Strategies for Ukraine”.
	ГРАНТОВА УГОДА ЩОДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗА ПРОГРАМОЮ ЕРАЗМУС+

Проєктний період: 01.02.2022 – 31.01.2025
	Участь у воркшопі із регіональної політики. Співорганізація та участь у симуляційній грі по роботі Європейської Ради та  Європейської Комісії




VIII. Відомості щодо поліпшення рівня інформаційного забезпечення наукової діяльності, доступу до електронних колекцій наукової періодики та баз даних провідних наукових видавництв світу, про патентно-ліцензійну діяльність (зазначити окремо кожну базу та відповідний трафік). 
Оперативний доступ до електронних колекцій наукової періодики і баз даних провідних наукових видавництв світу та інтенсивний обмін інформацією науковими і науково-педагогічними працівниками факультету забезпечується розвитком інформаційного забезпечення як складової наукової та науково-технічної діяльності. Для повноцінного забезпечення навчального та наукового процесу постійно приділяється увага розвитку бібліотеки, яка продовжує підтримувати її традиційну роль у забезпеченні читачів книгами та іншими друкованими матеріалами, та робить доступними Інтернет-ресурси та електронні матеріали.

Веб-сайт бібліотеки забезпечує користувачам доступ до поновлювальної інформації про роботу бібліотеки та нові можливості у користуванні ресурсами, зокрема електронними. Через сайт бібліотеки надається можливість доступу до світових та українських наукових інформаційних ресурсів відкритого доступу, а саме: Національна бібліотека України ім. І.В.Вернадського, Львівська національна наукова бібліотека України  ім. В.Стефаника, Електронна бібліотека навчальної літератури КНЕУ, електронні ресурси – видань періодики Росії та України (Бази даних ІВІС) на Polpred.com, Репозитарій електронних наукових фахових видань України, Каталог-довідник електронних журналів відкритого доступу різної тематики (мови сайту – англійська, французька та інші). Доступ до публікацій нобелівських лауреатів, InTech, RePEc, World Digital Library та ін. Постійно проводяться тестові доступи до баз даних наукових видань. Забезпечується доступ до електронних книг Центру навчальної літератури (Цулонлайн), до EBSCO-Publishing, World eBook Library а також тріал - періоди доступу до баз даних наукової періодики (з останніх — «БиблиоРоссика», «Association for Computing Machinery», «Mary Ann Liebert Publishing»).

Також, науково-педагогічні працівники та студенти факультету управління фінансами та бізнесу користуються наступними іноземними електронними ресурсами вільного доступу:

Academicjournals (http://www.academicjournals.org/journals.htm)

Elsevier (http://www.elsevier.com/about/open-access/open-access-journals)

Journals4Free (http://www.journals4free.com/)

Directory of Open Access Journals (DOAJ) (http://www.doaj.org/)

Electronic Journals Library (http://rzblx1.uni-regensburg.de/ezeit/index.phtml)

Springer_journals (http://www.springeropen.com/journals)

Springer_books (http://www.springeropen.com/books)

Versita Open (http://versita.com/)

Scirus (http://www.scirus.com/)

Scholar.google (http://www.google.com/sorry/?continue=http://scholar.google.com/)

ArXiv.org (http://arxiv.org/)

OAIster (http://www.oclc.org/oaister.en.html)

Springer & Kluwer Academic Journal Searching (http://link.springer.com/)

Hindawi (http://www.hindawi.com/journals/)

HighWire Press (http://highwire.stanford.edu/)

New Jour (http://old.library.georgetown.edu/newjour/)

FindArticles (http://www.search.com/search)

Ingenta (http://www.publishingtechnology.com/)

EZB (http://rzblx1.uni-regensburg.de/ezeit/)

E-LIS (http://eprints.rclis.org/)

NARCIS (http://www.narcis.nl/)

OSTI (http://www.osti.gov/home/)

Google Book Search (http://books.google.com/)

RePEc (http://repec.org/)

AEAweb (http://www.aeaweb.org/econlit/doctypes.php)

IDEAS (http://ideas.repec.org/)

E-Journals.org (http://www.e-journals.org/)

Economics Working Papers in Oxford

(http://www.economics.ox.ac.uk/index.php/research/working-papers)

EconPapers (http://econpapers.repec.org/)

DART-Europe (http://www.dart-europe.eu/basic-search.php)

DissOnline.de (http://www.dnb.de/DE/Wir/Kooperation/dissonline/dissonline_node.html)

JournalTOCs Discovery Service (http://www.journaltocs.ac.uk/)

Для поліпшення рівня інформаційного забезпечення наукової діяльності необхідне розширення доступу до електронних публікацій журналів Theoretical and Applied Fracture Mechanics, Engineering Fracture Mechanics, Strain. Матеріали доповідей на конференціях, електронні препринти статей варто було б розміщувати у міжнародному електронному репозитарії arXiv.org (Cornell University Library e-print archive). З метою покращення доступу до інформаційного забезпечення наукових досліджень та розробок  необхідно розробити електронне фахове видання, розробти сайт для розміщення реферативних матеріалів аспірантів та магістрів, придбати мультимедійні засоби для більш якісної презентації результатів наукових досліджень з метою інтеграції в наукові інформаційні системи SСOPUS i ULRICH.

ІХ. Інформація про науково-дослідні роботи, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів (зазначити теми, зареєстровані в УкрІНТЕІ, наукових керівників, наукові результати, їх значимість – до 40 рядків).
У звітний період тематика наукових досліджень була зорієнтована на виконання низки актуальних концептуальних положень та завдань сучасного розвитку України, що ґрунтуються на потребі підготовки висококваліфікованих кадрів в галузі економіки, фінансів та бізнесу.

Кафедра фінансового менеджменту. Науковий керівник – д-р екон. наук, професорка Ситник Н.С.

Професорсько-викладацьким складом кафедри фінансового менеджменту у звітному році в межах робочого часу викладачів виконувалась НДР на тему : «Модернізація фінансової системи України: тенденції та пріоритети» (№ державної реєстрації − 0121U110244), (науковий керівник доктор економічних наук, доцент Ситник Н. С.). Термін виконання 2021 – 2025 рр.
Удосконалено методико‐прикладні рекомендації з визначення стратегічних  пріоритетів та конкретних засобів зміцнення фінансової стійкості підприємств  в умовах нестабільності, зокрема в умовах повномасштабної війни. Визначено головні елементи  стратегії забезпечення фінансової стійкості підприємства,  надано їх характеристику та послідовність виконання. Розроблено дерево тактичних заходів, спрямованих на реалізацію стратегії забезпечення  фінансової стійкості і платоспроможності підприємства. Визначено фактори впливу на фінансову стійкість підприємства. Ідентифіковано проблеми, які можуть привести до погіршення фінансової стійкості підприємств в умовах нестабільності. Визначено стратегічні пріоритети та сукупність заходів, які слід реалізувати для посилення фінансової стійкості, а також забезпечення покращення ліквідності і платоспроможності суб’єктів господарювання в умовах нестабільності.

Кафедра обліку, аналізу і контролю. Науковий керівник – канд. екон. н., професор Романів Є.М.

Впродовж звітного періоду науковці кафедри працювали над науковою роботою на тему «Обліково-аналітичні і податкові аспекти розвитку бізнесу в сучасних умовах» (№ державної реєстрації  0123U101531), (науковий керівник канд. екон. н., проф. Романів Є.М.). Термін виконання 2023 – 2026 рр.
Розкрито сутність обліково-аналітичного забезпечення на основі узагальнення підходів окремих науковців, сформовано його цілісне розуміння як складної впорядкованої і самостійної системи, яка об'єднує у собі систему збору, обробки, реєстрації, передачі та аналізу обліково-аналітичної інформації, необхідної для обґрунтування та ухвалення управлінських рішень.

Визначено, що обліково-аналітичне забезпечення формується на базі взаємодії підсистем бухгалтерського обліку, економічного (фінансового) аналізу і контролю у результаті збору, опрацювання та оцінки усіх видів інформації, яка може бути використана керівною ланкою підприємства для прийняття управлінських рішень на і мікро- і макрорівнях.

Кафедра цифрової економіки та бізнес-аналітики. Науковий керівник – д-р. екон. н., професорка Шевчук І.Б.
У звітному періоді працівниками кафедри виконувалась НДР на тему «Оптимізація управління соціально-економічними процесами із застосуванням інформаційних технологій» (№ державної реєстрації − 0119U002337), (науковий керівник – д-р. екон. н., проф. Шевчук І.Б.). Термін виконання 2019 – 2024 рр.
Узагальнені результати виконання теми:
Обгрунтовано застосування низки економіко-математичних методів та інформаційних технологій у діяльності установ освіти, роздільної утилізації відходів, динаміки демографічних процесів у Галичині. Обгрунтовано, що цифровізація країни має бути комплексною, а не точковою (покращення якості певних систем чи сфер життя громадян). Проаналізовано вплив інноваційних технологій на зміну організаційних форм і методів навчання, а також формування нового змісту освіти в контексті сучасного суспільства, проаналізовано досвід інноваційної діяльності українських вищих навчальних закладів, вказуючи на їх здатність адаптуватися до вимог ринку та випускати інноваційну продукцію. Досліджено особливості діяльності ІТ рекрутерів, зокрема найважливіших компетенцій, навиків та обов’язків, якими повинен володіти спеціаліст даної сфери, а також пошук нових механізмів, інструментів та пошукових ресурсів для професійного розвитку ІТ рекрутерів та ефективного підбору кандидатів ІТ компаній із застосування процесу онбордингу.

Кафедра економіки та публічного управління. Науковий керівник – д-р екон. н., професорка Капленко Г.В.

У звітному році здійснювалось наукове дослідження на тему «Публічне управління у ХХІ столітті: національна візія та виклики глобалізації» (№ державної реєстрації 0121U110239), (науковий керівник д-р екон. н., доц. Капленко Г.В.). Термін виконання 2021 – 2025 рр.

Здійснено оцінювання ефективності діяльності органів державного управління. Проаналізовано специфіку управління міграційними процесами в Україні в умовах війни. Досліджено специфіку функціонування та розвитку територіальних громад в умовах військового стану, а також  фінансову політику забезпечення економічного зростання територіальних громад в умовах нестабільності. Досліджено стратегію післявоєнного економічного відновлення України. Виокремлено теоретичні засади публічного управління у сфері модернізації вищої освіти та сучасні підходи до управління персоналом в епоху цифрових трансформацій.

Кафедра публічного адміністрування та управління бізнесом. Науковий керівник – д-р екон. наук, доцентка Комарницька Г.О.

У звітному році здійснювалось наукове дослідження на тему «Формування моделі партнерства інститутів публічної влади, громадянського суспільства та бізнесу» (номер держреєстрації 0121U110273), (науковий керівник д.е.н., доцент Комарницька Г.О.). Термін виконання 2021 – 2024 рр.
Деталізовано результати дослідження партнерства з питань забезпечення реалізації завдань стратегії розвитку державної освітньої політики, рівного доступу до якісної освіти з метою дотримання законодавства в галузі освіти. Розглянуто основні вітчизняні моделі управління розвитком освітніх програм, а також сучасні світові моделі освіти. Виявлено та проаналізовано організаційно-правові й управлінські проблеми розвитку освітньої політики України з врахуванням сучасних викликів й війни. Визначено головні, найбільш перспективні напрямки підвищення ефективності освітньої діяльності. Запропоновано практичні рекомендації щодо можливості використання світового досвіду для комплексного реформування освітньої галузі. 
Виділено регіональні можливості й тенденції партнерської співпраці щодо залучення до праці внутрішньо переміщених осіб, особливо в депресивних районах області (Червоноград, шахтарські селища, Новий Розділ). 

Узагальнено пропозиції для виконавчих управлінських органів, зокрема, Львівської обласної ради. 
Кафедра фінансових технологій та консалтингу. Науковий керівник – д-р екон. наук, професорка Тяжкороб І.В.

У звітному році здійснювалось наукове дослідження на тему «Фінансове забезпечення стратегії розвитку просторових форм організації економіки» (номер держреєстрації 0123U101553), (науковий керівник д.е.н., проф. Тяжкороб І.В.). Термін виконання 2023 – 2025 рр.
Актуалізовано роль консалтингу у фінансовому забезпеченні стратегії розвитку просторових форм організації економіки. Зокрема, уточнено визначення поняття «консалтингові відносини» на основі узагальнення теоретичних підходів щодо розуміння фінансової екосистеми та сутнісних характеристик консалтингу. Розвинуто підхід до визначення тенденцій у розвитку консалтингових відносин в Україні на основі коефіцієнта локалізації консалтингової діяльності та побудови матриці розподілу регіонів залежно від його рівня. Розвинуто підхід до оцінювання впливу рівня розвитку консалтингових відносин на обсяг інвестиційних надходжень в регіони на основі встановлення щільності кореляційного зв’язку між показником концентрації консалтингової діяльності в регіонах та питомим показником обсягу капітальних інвестицій на одну особу. Розвинуто спосіб оцінюванні перспектив розвитку консалтингу та консалтингових відносин в регіонах України на основі матричного методу аналізу. Дістало подальшого розвитку теоретичні положення щодо удосконалення консалтингових відносин у фінансовій екосистемі на основі реалізації сукупності організаційно-економічних заходів органами державної, регіональної та територіальної влади, а також консалтинговими організаціями. 

Х.  Розвиток матеріально-технічної бази наукових досліджень та розробок
Факультет управління фінансами та бізнесу ЛНУ імені Івана Франка має сучасну навчальну, науково-дослідну та матеріально-технічну базу, яка включає 2 навчально-лабораторні корпуси, які розташовані в центральній частині міста Львова.

Висока якість навчання забезпечується розвинутою інфраструктурою навчального процесу, належно обладнаними аудиторіями, висококваліфікованими педагогічними кадрами тощо. Навчальні аудиторії мають належне сучасне технічне обладнання. Комп’ютерна техніка навчальних лабораторій та підрозділів факультету об’єднані в один кластер з забезпеченням швидкісного доступу до мережі INTERNET. В корпусах факультету забезпечене покриття мережею WIFI з використанням високошвидкісних точок доступу на частотах 2,4ГГц та 5Ггц
Однак для покращення ефективності навчальної та науково-дослідної роботи існує потреба в повномасштабному впровадженні комп’ютерних технологій в роботу всіх підрозділів факультету та забезпечення високої ефективності їх функціонування за рахунок використання сучасної комп’ютерної техніки та високої кваліфікації працівників. 

Також слід зазначити зростаючу потребу в засобах мультимедійної техніки, використання якої значно покращує ефективність навчального процесу. Перед керівництвом факультету стоїть завдання в короткостроковій перспективі добитись стовідсоткового забезпечення лекційних аудиторій сучасними мультимедійними засобами. Одним з питань, які вимагають нагального вирішення, є  питання технічного переоснащення двох комп’ютерних класів у зв’язку з їх фізичним та моральним старінням та поступове оновлення комп’ютерної техніки підрозділів факультету. 

XІ. Заключна частина
(надати зауваження та пропозиції щодо забезпечення ректоратом Університету / департаментом науково – технічного розвитку МОН організації та координації наукового процесу у підрозділах закладів вищої освіти та наукових установах, основних труднощів та недоліків в роботі підрозділів закладів вищої освіти та наукових установ при провадженні наукової та науково-технічної діяльності у 2022 році; щодо налагодження більш ефективної роботи в організації цих процесів.)
Усвідомлюючи важливість подальшого сприяння розвиткові наукової і науково-технічної діяльності в Україні, покращенню науково-технічного потенціалу України, зацікавленості  наукових установ в практичному застосуванні та реалізації власних результатів науково-технічної діяльності, а також налагодження ефективної взаємодії між суб’єктами наукової і науково-технічної діяльності та органами виконавчої влади у цій сфері, вважаємо за необхідне підвищувати привабливість і престижність наукової інтелектуальної праці в Україні; залучати талановиту молодь в науку та  розвивати наукові школи на пріоритетних для України напрямах інноваційного розвитку. З огляду на це, пропонуємо:

1. Сприяти створенню навчально-наукових центрів на базі ВНЗ.

2. Узгодити правову і нормативну бази стажування аспірантів, молодих учених і фахівців у зарубіжних центрах. 

3. Ширше практикувати досвід написання спільних наукових монографій на міждержавній (міжвідомчій) основі.

4. Налагодження більш ефективної роботи у сфері організації наукової діяльності потребує збільшення цільового фінансування на публікації монографій, підручників, посібників, наукових статей викладачів, а також на участь їх у міжвузівських та міжнародних конференціях, а також монографій спільних із зарубіжними партнерами та статей у журналах з Імпакт-фактором.

5. Доцільно фінансово забезпечити можливості проходження довготермінового стажування викладачів ВНЗ України у провідних наукових центрах як України так і світу за базовими навчальними дисциплінами. 

6. Враховувати, що переважна більшість наукових досліджень проводиться викладачами в межах робочого часу, що не завжди ефективно, особливо у випадку значної завантаженості викладачів в навчальному процесі.

Одна з головних вимог розвитку вищої освіти є формування такої її структури, яка б в контексті соціально-економічних процесів забезпечувала якісну підготовку висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців. 

Цього можливо досягти лише шляхом переходу вищої освіти на інноваційний тип розвитку, в основі якого лежить цілеспрямований пошук, підготовка та реалізація нововведень, які дозволять підвищити ефективність функціонування сфери вищої освіти, основних її складових (навчальної, науково-дослідної, виховної) та рівень задоволення суспільства і окремих його членів в освітянських послугах. Для підвищення ефективності діяльності вищих навчальних закладів та наукових установ, поряд з нововведеннями у навчальний процес і науково-дослідну роботу та підвищенням якості підготовки фахівців, треба також враховувати такі чинники, як диверсифікацію джерел фінансування, ринкову конкуренцію в освітній сфері, вимоги міжнародних стандартів освіти. Однак, стійка тенденція до зменшення частки ВВП на витрати вітчизняної науки призводить до, браку коштів та застарілості матеріально-технологічної бази науки, а це суттєво обмежує можливості проведення в Україні наукових досліджень та їх виконання на світовому рівні.
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