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Інформація 

про наукову та науково-технічну  діяльність кафедри безпеки життєдіяльності за 2023 рік

IV. Список наукових статей, опублікованих та прийнятих до друку у 2023 році у виданнях, які відносяться до наукометричних баз даних Web of Science та Scopus , за формами:

Журнали з коефіцієнтом впливовості (IF)
	№ з/п
	Автор(и)
	Автор(и) Університету / посада
	Назва роботи
	Назва видання, де опубліковано роботу
	Том, номер (випуск), перша-остання сторінки роботи
	Коефіцієнт впливовості (Impact-factor / Cite Score)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Web of Science

	1.
	G. Nychyporuk, N. Dominyuk, I. Muts, A. Zelinskiy, R. Pöttgen, V. Zaremba
	G. Nychyporuk, N. Dominyuk, I. Muts, A. Zelinskiy, V. Zaremba
	LaNiIn1–xSnx and CeNiIn1–xSnx solid solutions at T = 870 K
	Z. Naturforsch., B: J. Chem. Sci.
	– 2023. – Vol.78, No.7-8. – P. 427-433.
	0.8/1.5

	Scopus

	1. 
	G. Nychyporuk, N. Dominyuk, I. Muts, A. Zelinskiy, R. Pöttgen, V. Zaremba
	G. Nychyporuk, N. Dominyuk, I. Muts, A. Zelinskiy, V. Zaremba
	LaNiIn1–xSnx and CeNiIn1–xSnx solid solutions at T = 870 K
	Z. Naturforsch., B: J. Chem. Sci.
	– 2023. – Vol.78, No.7-8. – P. 427-433.
	0.8/1.5

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	


Журнали без коефіцієнта впливовості (IF)
	1. 
	Ganna Sobko, Dmytro Loza, Andrii Svintsitskyi, Volodymyr Firman, Rostyslav Shchokin
	Volodymyr Firman  / доц.
	Criminological and criminal sings of mental violence in crimes against public security under the criminal law of Ukraine
	Pakistan Journal of Criminalogy, 2022
	Vol.14, № 4. P. 69-88.

	2. 
	Tymoshuk S.V.
Pysarevska S.V., Petryshyn R.S., Yaremko  Z.M.
	Tymoshuk S.V. / доц.
Pysarevska S.V./ доц. Petryshyn R.S. / доц. Yaremko  Z.M. / зав. кафедри
	Social responsibility for the safety and health of employees at work
	Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu, 2023
	№ 2. P. 113-117


Х. Інформація про науково-дослідні роботи, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів (зазначити теми, зареєстровані в УкрІНТЕІ, наукових керівників, наукові результати, їх значимість – до 40 рядків).
Назва науково-дослідної роботи, номер державної реєстрації роботи. – Формування соціальної відповідальності за безпеку життєдіяльності в сучасних умовах, 

 № держреєстрації 0123U101263.
Керівник науково-дослідної роботи (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання, посада). – Яремко Зіновій Михайлович, доктор хімічних наук, професор, завідувач кафедри безпеки життєдіяльності.

Встановлено, що формування високого рівня культури безпеки праці на підприємстві, яка характеризується спілкуванням на основі взаємної довіри, спільного сприйняття важливості безпеки та довіри до ефективності профілактичних заходів, є досить актуальним завданням на сучасному етапі розвитку економіки. Результати досліджень показали, що найголовніша проблема, яку відзначили 82 % опитаних, – це низький рівень компетентності керівників та працівників з питань безпеки праці. Респонденти також відзначають наявність проблем, які пов’язані з організацією праці (62 %), в тому числі й незгоду або нерозуміння головних цілей у роботі організації. Близько третини респондентів (32 %) звертають увагу на надмірну завантаженість під час трудової діяльності. Трохи більше, ніж половина респондентів (61 %) готові обговорювати питання безпеки праці та брати активну роль в організації безпечного виробничого середовища. Показано, що небажання респондентів обговорювати питання професійної безпеки і, як наслідок, не виявляти турботу про особисту безпеку зумовлено двома головними причини замовчування проблем безпеки праці: це мотиви недооцінювання виробничих небезпек та мотиви, пов’язані з професійними обов’язками. Виявлені нами домінантні мотиви замовчування виробничих небезпек на роботі пов’язані із культурою безпеки праці, для успішного формування якої в нинішніх умовах необхідно провести додаткові дослідження.

Однією з основних причин високого рівня дорожньо-транспортної аварійності в Україні є низький рівень дисципліни таких учасників дорожнього руху, як пішоходи. Серед двох типів небезпек, які приводять до дорожньо-транспортних подій, саме поведінкові небезпеки зумовлені культурою дорожнього руху, яка формується у певному соціальному середовищі. Формування належного рівня культури учасників дорожнього руху потребує створення умов у сім’ї, в закладі освіти, в трудовому колективі, а також відповідної соціально-економічної політики держави щодо його позитивного ефекту на безпеку на вулицях та дорогах. Опитування студентів свідчить, що менше половини опитаних (40%) усвідомлює свою особисту відповідальність за власну безпеку. Встановлений невисокий рівень усвідомлення пішоходами особистої відповідальності за власну безпеку вимагає змін у формуванні загальної культури безпеки і, відповідно, культури безпеки дорожнього руху. 
Пандемія COVID-19 та відкритий воєнний напад росії у 2022 році на Україну прискорили процес цифрофізації освітнього процесу, зокрема зумовили перехід на повністю дистанційне навчання і відкрили реальну картину готовності учасників освітнього процесу до нових викликів. Цей досвід роботи є унікальним і потребує як розкриття особливостей вивчення окремих дисциплін, так і узагальнення дидактичних характеристик дистанційного/змішаного навчання. Показано, що вивчення дисципліни «Безпека життєдіяльності та охорона праці» сприяло студентам в адаптуванні до змінених умов навчання. Обґрунтовано, що вдосконалення підходів до дистанційного/змішаного навчання є актуальним у контексті повної цифровізації освіти і їхнього використання для підвищення ефективності освітнього процесу в умовах аудиторного навчання в післявоєнний час.                                          
Завідувач кафедри безпеки життєдіяльності    ___________                      З. М. Яремко

(керівник наукового підрозділу)                           (підпис)                           (ініціали, прізвище)
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